
 

 

Stand: 2020 

Die Stadtwerke und die Energieversorgung Trossingen 
GmbH (SWTro & EnTro) sind zwei innovative, erfolg-
reiche und kundenorientierte Unternehmen, die rund 
17.500 Einwohner mit Strom, Gas und Fernwärme ver-
sorgen. Zusätzlich haben wir die Betriebsführung für 
den Eigenbetrieb Wasser und Abwasser der Stadt 
Trossingen, welcher für rund 24.000 Wasserkunden 
verantwortlich ist. 

 
Zur Verstärkung unseres Führungsteams bei den Stadtwerken Trossingen suchen wir Sie 
als 

 Leiter Technischer Bereich (m/w/d) 
 
 
Sie unterstehen direkt dem Allein-Geschäftsführer und führen verantwortlich die Abteilungen Ar-
beitsvorbereitung/Planung/GIS sowie Netze & Anlagen. Sie vertreten in allen technischen Belangen 
die Geschäftsführung bei Abwesenheit. Nach der Einarbeitung ist Prokura vorgesehen.  
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte 

 Eigenverantwortliche und effiziente Führung des gesamten technischen Bereichs (Strom, 
Gas, Fernwärme, Wasser)  

 Projektierung und Planung der Netze und Anlagen in der Strom-, Gas-, Wasser- und Wärme-
versorgung einschließlich Kostenkalkulation, deren Erfolgskontrolle und das dazugehörige 
Technische Controlling  

 Umsetzung und Optimierung der technischen Regulierungs- und Marktanforderungen  
 Beratungen und Verhandlungen technischer Art (alle Gewerke) mit Architekten, Bauherren, 

Sondervertragskunden, Fremdfirmen und Lieferanten  
 Verantwortliche Technische Führungskraft  
 Kontinuierliche Verbesserung der Arbeits- und Managementstrukturen  

 

 
Was wir erwarten: 

 Abgeschlossenes Studium der Ingenieurswissenschaften (Uni/FH), idealerweise im Bereich 
Elektrotechnik, Versorgungstechnik oder Vergleichbares  

 Vorzugsweise Erfahrungen in der Versorgungs- oder Energiebranche  
 Der Position angemessener Wissensstand zur Regulierung der Strom- und Gasmärkte sowie 

Kenntnisse der Regelwerke der technischen Standards 
 Selbstständige und zügige Arbeitsweise, ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten sowie un-

ternehmerisches Denken  
 
 
Dafür bieten wir 
Eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit sowie einen sicheren Arbeitsplatz in ei-
ner angenehmen Arbeitsumgebung. Die Vergütung erfolgt entsprechend Ihrer Qualifikation und Be-
rufserfahrung gemäß Tarifvertrag für Versorgungsbetriebe (TV-V). Sie erhalten einen Dienstwagen, 
den Sie auch privat nutzen dürfen. Gleitzeitregelungen sowie eine vom Arbeitgeber finanziell geför-
derte betriebliche Altersvorsorge sind bei uns selbstverständlich. 
 
 
Weitere Auskünfte zu Ihrem Aufgabengebiet erhalten Sie auch gerne von unserem Geschäftsführer 
Herrn Hans Bauer unter der Nummer 0 74 25 / 94 02-10. 
 
Wenn Sie unsere Zukunft mitgestalten möchten, senden Sie uns bitte Ihre Bewerbung bis spätes-
tens 31. August 2020, unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Verfügbarkeit, per Mail an  
personal@swtro.de. 

 
Werden Sie Teil unseres Teams. Wir freuen uns auf Sie. 
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