Die Stadtwerke und die Energieversorgung Trossingen
GmbH (SWTro & EnTro) sind zwei innovative, erfolg-
reiche und kundenorientierte Unternehmen, die rund
17.500 Einwohner mit Strom, Gas und Fernwarme ver-
sorgen. Zusatzlich haben wir die Betriebsflihrung flir
den Eigenbetrieb Wasser und Abwasser der Stadt
Trossingen, welcher fiir rund 24.000 Wasserkunden
verantwortlich ist.

Die Stadtwerke Trossingen suchen im Rahmen einer langfristigen Nachfolgeplanung zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

¢ Ingenieur (m/w/d)
der Elektrotechnik oder Versorgungstechnik

Ihr Profil

Erfolgreich abgeschlossener Studienabschluss mit Schwerpunkt elektrische Energietechnik
Projekt- und Berufserfahrung im Bereich Energiewirtschaft wiinschenswert

Sicherer Umgang mit MS-Office-Tools sowie mit komplexen Softwareprogrammen
selbstandige Arbeitsweise, l6sungsorientiertes und wirtschaftliches Denken
Organisationsvermdgen, analytisches Denken, Teamfahigkeit

Ihr Aufgabengebiet hat technische und kaufmannische Schwerpunkte:
Technische Orientierung:

¢ Leitung der Abteilung Netze und Anlagen

¢ Unterstitzung bei Netz- und Anlagenplanung sowie deren Bau im Mittel- und Niederspan-
nungsbereich

¢« Abwicklung von Projekten im Bereich unserer Netze und anspruchsvoller Kundenprojekte, z.B.
zum Thema ,erneuerbare Energien®

( Betrieb und Ausbau der Sparte Warmeversorgung

Einfihrung eines Workforce Management Systems fir die Energiewirtschaft

¢ Teilnahme am Bereitschaftsdienst

Kaufmannische Orientierung:

¢ Netzwirtschaft und Netzmanagement, d.h. Umsetzung aller Vorgaben und Nachweispflichten,
Monitoring, Datenerhebung, Statistiken und die Kommunikation mit den Regulierungsbehér-
den sowie dem Ubertragungsnetzbetreiber

¢ Technisches Regulierungsmanagement

Dafiir bieten wir

Eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit sowie einen sicheren Arbeitsplatz in ei-
ner angenehmen Arbeitsumgebung. Die Verglitung erfolgt entsprechend Ihrer Qualifikation und Be-
rufserfahrung gemaB Tarifvertrag flir Versorgungsbetriebe (TV-V). Gleitzeitregelungen sowie eine
vom Arbeitgeber finanziell geférderte betriebliche Altersvorsorge sind bei uns selbstverstandlich.

Wenn Sie unsere Zukunft mitgestalten mochten, senden Sie uns bitte Ihre Bewerbung bis spates-
tens 31. August 2020, unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Verfugbarkeit, per Mail an
personal@swtro.de.

Werden Sie Teil unseres Teams. Wir freuen uns auf Sie.
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